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Professional Knowledge

Introduccion:

Los proyectos se ven afectados por las limitaciones de tiempo, costo, alcance, calidad,
recursos, capacidades organizativas y otras limitaciones que los hacen dificiles de planificar,
ejecutar, administrar, y finalmente tener éxito.

Obijetivos de Aprendizaje:

Incorporar y desarrollar los principios de
la agilidad moderna a la gestion de talento
humano

Describir y desarrollar las nuevas practicas
que hacen a la gestién del talento humano en
marcos agiles y como debe primero generar
transformaciones para luego ser partner del
negocio

Describir y entrenar en herramientas de agile
at scale para poder generar nuevas formas
de hacer gestion del talento en los nuevos
escenarios de negocios

Redisenar con las personas en el centro los
procesos de empleo, formacién, desarrollo
y compensaciones en el marco de negocios
agiles

Publico Objetivo:

Lideres de Recursos Humanos, gestion del
talento

Consultores y personas especialistas en la
gestion del talento

Lideres en transformacién de negocios

Requisitos Previos:

No hay prerrequisitos formales para esta
certificacion.

Formacion:

Tipo de curso: Profesional
Cédigo de certificacion: AHRCP™
Vencimiento: 2 anos

Examen de Certificacion:

Formato: Opcion Mdltiple

Preguntas: 40

Puntaje de Aprobacién: 32/40u 80 %

Idioma: Inglés/Espanol

Duracién: 60 minutos

Libro abierto: No

Entrega: Este examen esta disponible en linea
Supervisado: Sera a discrecién del Partner
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